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Leitende Oberarzt*in fur Kinder- und Jugendmedizin

mit Schwerpunkt Kinder- und Jugend-Hamatologie

und -Onkologie / Chefarztvertretung (m/w/d)

Ab Januar 2027 | unbefristet in Teil- oder Vollzeit (32-40h/Woche) |
Nachsorgeklinik am Straussee gGmbH in Strausberg bei Berlin

Am idyllischen Straussee in Strausberg (nur 45 min von Berlin entfernt) entsteht mit der Nachsorgeklinik am

Straussee eine neue Rehabilitationseinrichtung fur herz- und krebskranke Kinder und deren Familien sowie fur

Jugendliche und junge Erwachsene. Als Teil der Diakonie betreibt die Nachsorgeklinik am Straussee einen

modernen Klinikneubau mit insgesamt 160-180 Betten, die fir rund 60 kranke Kinder und deren Kernfamilien

vorgesehen sind. Das Konzept der familienorientierten Rehabilitation (FOR) schlief3t die Familie in die Behandlung

ein, um einen ganzheitlichen Ansatz zu verfolgen, der medizinische, therapeutische und padagogische

MaRnahmen vereint. Unser hochqualifiziertes, engagiertes Team arbeitet interdisziplinar - mit Herz und

Leidenschaft -, um jungen Patient*innen eine erstklassige Rehabilitation zu bieten. Die neu zugelassene
Nachsorgeklinik hat im April offiziell eroffnet und begrifit seit dem 28.04.2026 die ersten Familien. Fur die
Eroffnung der Kinderonkologischen Abteilung suchen wir eine motivierte und kompetente Personlichkeit, die als

leitende Oberarzt*in fir Kinder- und Jugendmedizin mit Schwerpunkt Kinder- und Jugend-Hamatologie und

-Onkologie / Chefarztvertretung unsere Vision teilt und die Nachsorgeklinik am Straussee mitgestalten mochte!

Ihr Aufgabengebiet

Patient*innenversorgung: Ubernahme der medizinischen Betreuung und facharztlichen Verantwortung fiir
Kinder und Jugendliche mit onkologischen oder hamatologischen Erkrankungen im Rahmen der
Rehabilitation

Familienorientierung: Sicherstellung einer umfassenden und familienzentrierten Betreuung nach dem
Konzept der familienorientierten Rehabilitation (FOR) und enge Zusammenarbeit mit den
Familienangehorigen

Interdisziplindare Zusammenarbeit: Filhrung und Koordination der interdisziplindren Zusammenarbeit bei
der Entwicklung und Umsetzung individueller Rehabilitationsplane in enger Abstimmung mit einem
multiprofessionellen Team aus den Bereichen Medizin, Pflege, Psychosozialer Dienst, Fach- und
Bewegungstherapie sowie Padagogik und Erndahrungsberatung

Qualitdtsmanagement: Verantwortung fir die Mitgestaltung und kontinuierliche Weiterentwicklung von
Qualitatsstandards sowie innovativen Versorgungskonzepten im Bereich der
kinderonkologischen/kinderhamatologischen Rehabilitation und Nachsorge

Rufbereitschaft und Bereitschaftsdienst: Unterstitzung des arztlichen Teams

Chefarztvertretung: Vertretung und Unterstitzung des kinderonkologischen/-hdmatologischen Chefarztes
bei administrativen und klinischen Aufgaben



lhr Profil

e Abgeschlossene Facharztausbildung in Kinder- und Jugendmedizin mit Schwerpunkt Kinder- und Jugend-
Hamatologie und -Onkologie, idealerweise erste Berufserfahrung als Facharzt*in

e Interesse an der Rehabilitation bzw. Nachsorge von Kindern und Jugendlichen mit onkologischen und
hamatologischen Erkrankungen

e Ausgepragte Sozialkompetenz sowie die Fahigkeit, mit Patient*innen und deren Familien empathisch und
auf Augenhohe zu kommunizieren

e Hohes Malk an Verantwortungsbewusstsein und Engagement sowie Freude daran, die
kinderonkologischen- und -hamatologischen Abteilung unserer Nachsorgeklinik aktiv von Anfang an
mitzugestalten

e Unterstutzung bei der Anleitung, Fihrung und Betreuung von Assistenzarzt*innen

e Bereitschaft zur kontinuierlichen fachlichen und personlichen Weiterentwicklung

Was wir bieten

e FEinzigartige Chance, in einer neu zugelassenen, modernen Rehabilitationseinrichtung mitzuwirken und
einen spurbaren, Sinn stiftenden Beitrag beim Aufbau einer kinderonkologischen und -hamatologischen
Abteilung zu leisten

e Unterstiitzung der Teilnahme an kinderonkologischen/-hamatologischen Fortbildungsveranstaltungen wie
z.B. GPOH-Halbjahrestagungen, BFM-Plenartagung oder HIT-Tagung

e Abwechslungsreiche und erfiillende Tatigkeit in einer modernen, familienfreundlichen Klinik

e Kollegiale und wertschatzende Arbeitsatmosphare in einem multiprofessionellen Team

e Leben und Arbeiten in naturnaher Umgebung mit hoher Lebensqualitat direkt am Straussee (rund 45 min
von Berlin-Ostkreuz entfernt)

e Teamsupervision

e Attraktive Vergltung gemals dem Tarif der Diakonie (AVR DWBO) in der Entgeltgruppe A3

e Kinderzuschlag von 91 EUR je Kind bei nachweislichem Kindergeldbezug (AVR DWBO)

e 31 Tage Jahresurlaub, zusatzlich 24.12. und 31.12. als dienstfreie Tage (AVR DWBO)

e Betriebliche Altersvorsorge nach drei Jahren Betriebszugehorigkeit

e Krankengeldzuschuss (AVR DWBO) sowie ein breites Angebot an arbeitsmedizinischen Leistungen

e Moglichkeit der Entgeltumwandlung

e Erreichbarkeit der Klinik mit OPNV

e JobRad und Zuschuss zum JobTicket zur nachhaltigen Mobilitatsforderung

Die Nachsorgeklinik am Straussee gGmbH fordert eine Kultur der Chancengleichheit und begruf3t
Bewerbungen von Menschen unabhéngig von Geschlecht, Alter, Herkunft, Religion,
Beeintrachtigung, sexueller Identitat und Orientierung oder anderen persénlichen Merkmalen.
Diskriminierung hat bei uns keinen Platz!

Wir freuen uns Uber |hre Bewerbungen mit Lebenslauf, Zeugnissen, Abschliissen und ggf. einem
kurzen Anschreiben! Bitte senden Sie |hre Unterlagen ausschlieRlich Giber unser Karriereportal
www.nachsorgeklinik.de/karriere!




