In der Klinik fiir Kinder- und Jugendmedizin ist fir die Sektion Padiatrische Hamatologie, Onkologie und Stammzelltransplantation zum nachstmdoglichen
Zeitpunkt eine Stelle als

Sozialarbeiter/-in (w/m/d)

mit der vollen tariflich vereinbarten Arbeitszeit (zzt. 38,5 Std./Woche) unbefristet zu besetzen.

lhre Aufgaben

leitliniengerechte psychosoziale Versorgung in der padiatrischen Onkologie, Hdmatologie und Stammzelltransplantation in der Akutbehandlung und
psychosozialen Nachsorge

Beratung der Eltern von Patienten/-innen und jungen Erwachsenen bei sozial-, leistungs-, auslander-, und familienrechtlichen, finanziellen und beruflichen
Fragestellungen wahrend und nach der Akutbehandlung

Unterstlitzung bei der Antragstellung und der Kommunikation mit anderen Einrichtungen des Gesundheits- und Sozialwesens wie Rehabilitationskliniken
aktive Mitarbeit in der Versorgung von palliativen Patienten/-innen und deren Familien

Entwicklung von individuellen Betreuungskonzepten fiir Patienten/-innen und ihren Familien innerhalb des psychosozialen und multiprofessionellen Teams,
auch im Bereich der Nachsorge

Weiterentwicklung des vorhandenen elektronischen Dokumentationssystems

lhr Profil

Diplom- oder Masterabschluss in Sozialpadagogik / sozialer Arbeit

Erfahrungen in der sozialrechtlichen Beratung von Familien und jungen Erwachsenen in Krisensituationen

Erfahrungen in der Hilfsmittelversorgung

sehr gute Kenntnisse im aktuellen Sozial- und Familienrecht

Bereitschaft, Familien mit einem lebensbedrohlich oder chronisch erkrankten Kind/Jugendlichen bei der ErschlieBung familidrer und auBerfamiliarer
Ressourcen zu unterstltzen, um sowohl eine angemessene Krankheitsverarbeitung als auch die Riickkehr in die neue Normalitét nach Abschluss der
Intensivtherapie zu ermdglichen

hohe Sozialkompetenz, Belastbarkeit, Einflihlungsvermégen, Kollegialitat, Teamfahigkeit und Sicherheit in der Gestaltung professioneller Nahe
Fahigkeit zu strukturiertem, transparentem und eigenverantwortlichem Arbeiten

Bereitschaft an der aktiven Teilnahme an Fortbildungen in der psychosozialen Arbeitsgemeinschaft der Gesellschaft fir padiatrische Onkologie und
Hamatologie

Warum Sie sich fiir uns entscheiden sollten?

Wir bieten...

300 Berufe unter einem Dach — mehr Vielfalt geht nicht

eine leistungsgerechte Vergiitung nach den Bestimmungen des TV-L (EG S11b TV-L), inklusive der attraktiven Leistungen im &ffentlichen Dienst (z.B.
Weihnachtsgeld, tariflich vereinbarter Urlaubsanspruch)

neben vielféltigen Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten ein groes Angebot zur Gesundheitsforderung sowie das umfangreiche Programm

des Hochschulsports

monatliche Vergiinstigungen fiir unsere Mitarbeitenden durch unser Corporate Benefits Programm, um beim privaten Shopping sparen zu kdnnen
flexible Arbeitszeiten, damit Sie Beruf- und Privatleben besser vereinen kdnnen, denn Ihre Work-Life-Balance ist uns wichtig

attraktive Konditionen fiir den OPNV oder einen vergiinstigten Parkplatz fiir unsere Mitarbeitenden, damit Sie einen entspannten Arbeitsweg haben
einen Betriebskindergarten, damit lhre Kinder immer in Ihrer Nahe sind (Platze nach Verfligbarkeit)

bei individuellem Bedarf Wohnmdglichkeiten in unserem Personalwohnheim (Platze nach Verfligbarkeit und nach Absprache)

eine Onboarding-App fiir neue Mitarbeitende, damit Sie die Uniklinik RWTH Aachen schon vor Dienstantritt kennenlernen kénnen

verlangerte Offnungszeiten unseres Personalrestaurants, damit Sie auch im Schichtdienst die Méglichkeit bekommen, das vielféltige Angebot
wahrzunehmen

Diese Stellenausschreibung richtet sich an alle Geschlechter.

Die Uniklinik RWTH Aachen férdert Chancengerechtigkeit und Vielfalt. Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht und werden nach MaRgabe des LGG
bevorzugt beriicksichtigt.

Bewerbungen schwerbehinderter Menschen sind uns willkommen und werden bei gleicher Eignung vorrangig berticksichtigt.

Eine Beschaftigung unterhalb der oben angegebenen Wochenarbeitszeit ist grundsatzlich mdéglich.



Bitte beachten Sie, dass eine Einstellung erst erfolgen kann, wenn Sie bis zum Dienstantritt alle notwendigen Gesundheitsnachweise (z.B. Immunitdtsnachweises
nach § 20 a Abs.3 Infektionsschutzgesetz (Impfung gegen Covid 19)) im Rahmen einer Einstellungsuntersuchung erbringen.

Fir lhre Bewerbung sollten Sie bevorzugt unser digitales Bewerbungsportal unter www.karriere.ukaachen.de nutzen. Dort haben Sie die Mdglichkeit Ihre Unterlagen
in der elektronischen Bewerbungsmappe sicher vor unbefugten Zugriffen zu hinterlegen. Bewerbungen, die uns per Email an: bewerbung@ukaachen.de (dieser
Ubertragungsweg ist i. d. R. nicht ausreichend geschiitzt) erreichen, werden von uns in das v. g. Portal iiberfiihrt. Die zugesandten Unterlagen werden nach
Uberfiihrung ins Portal unverziiglich datenschutzgerecht entsorgt. Nach Ablauf der vorgeschriebenen Vorhaltefrist werden auch die Daten im Portal geléscht.
Stimmen Sie einer Uberfiihrung in das v. g. Portal nicht zu, kénnen wir Ihre Bewerbung leider nicht beriicksichtigen.

Die Bewerbungsfrist der ausgeschriebenen Stelle GB-P-38552 endet am 01.12.2022.

Fir Ruckfragen steht lhnen Frau Dipl.- Psych. Britta Koch, Tel.: 0241/80 85584, E-Mail: brkoch@ukaachen.de gerne zur Verfuigung.


https://jobs.ukaachen.de/bewerber/landingpage.php?prj=60P38552&oid=&qid=0&b=0&ie=1
https://jobs.ukaachen.de/download/design/MTE3MTk2NzQ=/MerkblattHochschularzt.pdf
mailto:brkoch@ukaachen.de

