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Das Institut fur Medizinische Biometrie, Epidemiologie und Informatik (IMBEI) sucht fur das
Deutsche Kinderkrebsregister zunachst befristet fur ein Jahr

einen wissenschaftlichen Mitarbeiter (m/w)

lhre Aufgaben:

* MaRgebliche Mitarbeit an Projekten im Rahmen der
Langzeitnachbeobachtung mit Fokus auf die
Erforschung von Spatfolgen, dazu zahlen u.a.
Risikofaktoren fiir Folgetumore nach Krebs im
Kindesalter sowie die Befragung ehemaliger Patienten

* Retrospektive Erfassung von onkologischen
Therapiedaten, Kommunikation mit padiatrisch
onkologischen Kliniken und Therapiestudien und die
Ausarbeitung von Auswerteplanen

* Mitarbeit in einem Team aus Epidemiologen,
Statistikern und Dokumentaren

* Beinhaltet keine unmittelbar klinische Tatigkeit

Wir bieten lhnen:

= Abwechslungsreiche Tatigkeit und gute
Arbeitsplatzbedingungen

* Promotions- und Habilitationsméglichkeiten

* Teilnahme an Fortbildungen

= Vergutung gemaf Haustarifvertrag bei Vorliegen der
Eignungsvoraussetzung nach EG 13 sowie zusatzliche
Altersversorgung und Sozialleistungen

* Kinderbetreuungsmaglichkeiten: sofern Platze frei
= Job-Ticket sowie eine sehr gute Verkehrsanbindung

lhr Profil:

* Abgeschlossenes Masterstudium in Epidemiologie
oder ein vergleichbarerer Abschluss

= Alternativ abgeschlossenes Studium der
Humanmedizin mit Erfahrungen in der Onkologie, auch
langer zurlickliegende sind von Vorteil

* Erfahrung mit epidemiologischen Studien sind von
Vorteil, jedoch keine Voraussetzung

* Gute Deutsch- und Englischkenntnisse

* Hohe Motivation, Teamfahigkeit,
selbstverantwortliches Arbeiten, Flexibilitat sowie hohe
Lernbereitschaft

Kontakt:

UNIVERSITATSMEDIZIN

der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz

IMBEI, Deutsches Kinderkrebsregister

Ihre Ansprechpartnerin bei fachlichen Fragen ist Frau Dr.
Claudia Spix, Tel. 06131 17-6852.

Referenzcode: 50014756

www.unimedizin-mainz.de

Bewerbungsschluss am: 30.07.2017

Bei entsprechender Eignung werden schwerbehinderte
Bewerber (m/w) bevorzugt bericksichtigt.



