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Als eines der grofiten Gesundheitsunternehmen der Region und einer der zehn grofiten Arbeitgeber in
Rheinland-Pfalz beschéftigen wir zurzeit mehr als 4.100 Mitarbeiter und bis zu 290 junge Menschen
starten jedes Jahr ihre Ausbhildung bei uns. Lassen Sie sich davon liberzeugen, dass wir Ihnen die richtige
Perspektive bieten! Werden Sie Teil unseres professionellen und engagierten Teams.

Der Kemperhof in Koblenz ist das grofite Krankenhaus des GK-Mittelrhein. In 15 Kliniken und sieben
zertifizierten Einheiten werden die Patienten umfassend medizinisch versorgt. Auch fir den Feierabend
hat der Standort die perfekte Ausgangslage: Mit griinen Oasen und vielfaltigen Kulturangeboten bietet
die Stadt an Rhein und Mosel einen hohen Freizeit- und Erholungswert.

Zur Unterstitzung unseres kompetenten Teams des Studienzentrums suchen wir ab 01.01.2022 einen

Studienassistent (m/w/d) fur das Studienzentrum Voll- oder Teilzeit, unbefristet
Ref.-Nr. GKM291

Ihre Aufgaben:

lhr Profil:

Mitwirkung in den einzelnen Phasen des Forschungsprojektmanagements
Mitarbeit bei der Etablierung neuer Studien / wissenschaftlicher Projekte
(Vertragsmanagement, Vorbereitung von Dokumenten fir Behérden und
Ethikkommission etc.)

Assistenz bei der Durchflihrung von Studien und wissenschatftlichen Projekten
Dokumentation von Studiendaten in unterschiedlichen Datenbanken
Organisation von Patiententerminen nach Vorgabe der jeweiligen Studie
Durchfiihrung studienspezifischer Untersuchungen (Blutabnahmen,
Vitalzeichenkontrollen, etc.)

Laborlogistik, Probenhandling, Versand

Registerdokumentation

Standortibergreifendes Arbeiten

Weitere Verwaltungstatigkeiten und studienspezifische Aufgaben

Abgeschlossene Berufsausbildung als Gesundheits- und Krankenpfleger (m/w/d),
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger (m/w/d),

Abgeschlossene Weiterbildung zur Studienassistentin oder vergleichbare Qualifikation
Englisch-Kenntnisse mindestens auf A2-Niveau

Computer-Kenntnisse (Office-Programme)

Erfahrung mit Klinikinformationssystem KIS

Selbststandiges, eigenverantwortliches Arbeiten

Fachliche und persénliche Kompetenz

Fahigkeit zur Teamarbeit sowie die Bereitschaft zur interdisziplindren Zusammenarbeit
Flexibilitat, Zuverlassigkeit

Aktive Mitgestaltung an der Qualitatsentwicklung und -sicherung

Unser Angebot:

Sicherheit: Entgelt nach TV6D-K

Flexibilitat & Vereinbarkeit: Flexible Arbeitszeitmodelle, Mdglichkeit auf einen Platz in der
Kindertagesstatte und Angebote fur Elternzeitriickkehrer

Vorsorgen fur spater: Betriebliche Altersvorsorge (Zusatzversorgungskasse), Zuschuss
bei vermbdgenswirksamen Leistungen
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e Verginstigungen: Mit dem Angebot des VRM-
Jobticket zur Nutzung des 6ffentlichen Nahverkehrs

e Bildung: Fort- und Weiterbildungsangebote u.a. im eigenen Bildungszentrum fur
individuelle und digitale Lernmdglichkeiten

e Einstieg: 1-2 Tage online Schulung Uber unser Bildungszentrum und im Anschluss eine
strukturierte Einarbeitung mit lhren neuen Kollegen

e Gesundheitsvorsorge: verschiedene Angebote zur Gesundheitsférderung (BGM),
abwechslungsreiches Speiseangebot zu verginstigten Konditionen in unserer Cafeteria

o Mitarbeitervorteile: Corporate Benefits fir verschiedene Produkte und Dienstleistungen
von bekannten Anbietern zu Sonderkonditionen

e Wohnmaoglichkeiten: Personalwohnheim an den Standorten Kemperhof, Ev. Stift St.
Martin, St. Elisabeth und Paulinenstift

Ihr fachlicher Ansprechpartner:

Fur Ruckfragen steht lhnen unsere Direktorin Bildungs- und Forschungsinstitut, Frau Natalie Waldforst,
unter der Telefonnummer 0261 499-1801 gerne zur Verfligung.

Bewerbungen:

Wir freuen uns, wenn Sie sich fir eine berufliche Zukunft im GK-Mittelrhein interessieren. Nutzen Sie,
zur Zusendung lhrer Bewerbungsunterlagen, den fir Sie schnellsten Weg Uber unsere E-Mail-Adresse,
unser Bewerbungsformular oder per Post an:

Gemeinschaftsklinikum Mittelrhein gGmbH
Dienstleistungscenter Personal & Soziales
Referenznummer GKM287

Koblenzer Stral3e 115-155

56073 Koblenz

E-Mail: bewerbung@agk.de

Telefon: 0261 499-2002

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind bei grundsétzlicher Eignung willkommen. Gerne
koénnen Sie auch in lhrer Bewerbung darauf hinweisen.


mailto:bewerbung@gk.de
tel:02614992002

